
オープニング
山梨県プロフェッショナル人材戦略拠点の紹介
講演　●外部プロ人材活用の最新動向
　　　●スタートアップ／地域企業における活用事例
　　　●新規事業・DX推進における人材活用
　　　●副業・兼業を含む外部人材活用のポイント
質疑応答
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ー スタートアップ・地域企業の新しい人材戦略 ー
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対象

8月6日 16:00-17:00木

2026 年

株式会社インディードリクルートパートナーズ
ソーシャルリレーション推進部 飯塚 若菜

Wakana I IZUKA

　2015年に株式会社インディードリクルートパートナーズ（旧リクルー
ト）へ入社。
入社以来、新卒・中途の採用戦略立案や入社後の戦力化など、企業の人材
課題解決に従事。特に福祉・介護分野において、行政や業界団体等主催のセ
ミナーに登壇しながら、企業の採用・定着力強化に向けた取り組みを推進。
　現在は多様な働き方と地域活性化を目指し、地域企業へ副業サービス「サン
カク（ふるさと副業）」の推進を担う。自身も会社員兼副業ワーカーとして活動中。

〒400-0811 
山梨県甲府市川田町517
055-226-5770
https://cinova.pref.yamanashi.jp

会員募集中!!
◀登録はこちら

登録
無料

参 加 無 料

セミナー終了後、講師および参加者同士の交流タイムをご用意しています！

採用だけに頼らない 
外部プロ人材 活用セミナー

CINOVA YAMANASHI
（山梨県甲府市川田町 517）

16:00～
16:05～
16:15～

16:50～

お申し込みはこちら

プログラム（予定）

主催：山梨県・山梨県プロフェッショナル人材戦略拠点・山梨県よろず支援拠点
運営：株式会社eiicon、株式会社フォネット

成長に必要な専門人材を

柔軟に活用するための

実践的なヒントを

お届けします！

上記URLまたは、
右の二次元コードより
お申し込みください▶

当 日 参 加 O K !

17: 0 0 ～

 ✓ 人材不足や採用難に課題を感じている方
 ✓ 副業・兼業人材の活用に興味がある方
 ✓ 新規事業・DX 推進に必要な知見や人材を求めている方　など

https://cinovaseminar04.
peatix.com

自由交流・ネットワーキング　

山梨県プロフェッショナル人材戦略拠点

県内中小企業の成長を支えるため、専門性を持つ外
部人材とのマッチングや専門家派遣を通じて、経営
課題の解決や新たな挑戦をサポートします。

甲府市大津町2192-8　アイメッセ山梨3階
055-243-1870
y-projinzai@yiso.or.jp


