
毎週
月～金曜日 8:30  17:15

055-267-7620
055-267-7630
yh-center@yiso.or.jp

T E L
F A X
E-MAIL 

:
:
:

電話、ＦＡＸ、もしくはＥメールでお申込みください。

事前予約制

お気軽にお問い合わせください

▶ 親族内承継の検討課題

▶ M &Aの進め方
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1. 関係者の理解1. 関係者の理解 2. 後継者教育2. 後継者教育 3.「会社の魅力」の磨き上げ3.「会社の魅力」の磨き上げ

4. 株式・財産の分配4. 株式・財産の分配 5. 後継者への生前贈与5. 後継者への生前贈与 6. 事業承継計画の策定6. 事業承継計画の策定

7. 遺言の活用7. 遺言の活用 9. 個人保証・担保の検討9. 個人保証・担保の検討8. 会社法・経営承継
　 円滑化法等の活用
8. 会社法・経営承継
　 円滑化法等の活用

��������������
������¡¢£¤¥¡ ¦��
¡�¡

�����§�¨
©ª��¡

Y a m a n a s h i  
Indus t ry  Suppor t
Or g a n i z a t i o n

Problem

Process

�������������

������
��
	����
�

���������

後継者問題
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※ 専門家の活用については、実費をご負担していただく場合があります。

専門家の活用 ※

●南アルプスＩＣから新山梨環状道路を経て車で約６分
●ＪＲ甲府駅から車で２５分

至甲府南IC
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中央市総合防災公園中央市総合防災公園

流通団地流通団地

小井川駅小井川駅

日本アクセス
甲府営業所
日本アクセス
甲府営業所

オギノ
リバーシティ店

オギノ
リバーシティ店

●●

DCM田富店DCM田富店●●

ニトリ田富店ニトリ田富店●●

山梨県事業承継・
引継ぎ支援センター

釜
無
川

新山梨環状道路
新山梨環状道路

●

南アルプスＩＣ南アルプスＩＣ

中
部
横
断
自
動
車
道

〒409-3845 山梨県中央市山之神流通団地1-7-2　2階

至甲府駅至甲府駅



公的な相談窓口です。
安心してご相談いただけます。

安心中立
相談は無料です。

お気軽にご相談ください。

相談無料
事業承継の専門家が、

秘密厳守でご相談を受けます。

秘密厳守

事業承継とは

事業承継・引継ぎについて悩みはありませんか会社の未来を誰に託しますか

などの課題にも、対応していくことが求められます。
【債務整理や個人保証への検討】
【承継後の経営の安定】　　

【自社株取得に伴う税金の負担】
【経営権や事業用資産の分散リスク】

▶ 経営理念

▶ 経営者の信用

▶ 取引先との人脈／取引先情報

▶ 許認可／技術・ノウハウ／特許

▶ 株式

▶ 事業用資産(設備・不動産等)

▶ 資金 (運転資金・借入金等)

▶ 経営者保証

▶ 後継者の選定 ・ 育成

▶ 後継者との対話

▶ 後継者教育

▶ 経営権

経営者の個人資産について
会社との関係を整理する

後継者の育成には
５年～１０年ほどかかることも

経営者と従業員の信頼関係も
知的資産の一つ

知的資産資　産人 （経営）

早い段階から取り組むことによ
り、スムーズな承継が期待でき
ます。

優秀で経営意欲がある役員や
従業員への承継が可能です。 

親族や従業員に後継者がいな
い場合、第三者に引継ぐ方法が
あります。

親族への承継 役員・従業員
への承継

社外への引継ぎ
（Ｍ＆Ａ）

▶ 候補者の適性の見極めが可能

▶ 事業内容や業界事情等を熟知している

▶ 経営の継続性の維持が可能

▶ 経営者としての資質や能力が課題

▶ 株式の買取資金が必要

▶ 金融債務の個人保証への対応が必要

▶ 広く承継先を求めることが可能

▶ オーナーの創業者利益の確保が可能

▶ 金融債務の個人保証の解除が可能

▶ 希望する買い手を見つけるのが困難

▶ 仲介会社への費用負担が発生する

▶ 関係者の納得性が高い

▶ 後継者の早期決定が可能

▶ 所有と経営の一体での引継ぎが可能

メリット メリット メリット

▶ 親族内に適任者がいるとは限らない

▶ 候補者が複数いる場合、調整が難しい

デメリット デメリット デメリット

山梨県事業承継・引継ぎ支援センターは、中小企業の事業承継を支援する公的な相談窓口です。

たとえばこのような場合、山梨県事業承継・引継ぎ支援センターにご相談ください。 会社の将来を一緒に考えてみませんか？

後継者 あり 後継者 あり 後継者 なし

？？
零細企業や個人事業者でも

事業承継の相談を
聞いてもらえるんですか？

CASE 1

事業を子供に継がせる予定ですが、
事業承継って一体何をしたら

いいのですか？

CASE 2

親子で事業承継について
何も話をしていません。
このままでは心配です…

CASE 3

下請け企業や取引先が、
後継者不在で会社を閉める
ことになり困っています…

役員（従業員）に事業を
承継するつもりですが、
どうすればいいですか？

後継者がいないので、
事業を引継いでくれる
先を探してくれませんか？

当事者同士で会社の譲渡（譲受）に
ついて合意しましたが、 
注意することはありますか？

CASE 6

後継者がいない企業を
引継げたらいいけど、

相談の乗ってもらえますか？

CASE 8 CASE 9CASE 7

CASE 5CASE 4

創業を目指していますが「後継者
人材バンク」というのを聞きました。

何ですか？

現在の経営者から後継者への事業のバトンタッチ
経営者が培ってきた「人（経営）」 「資産」 「知的資産」といった
経営資源を、計画的かつ着実に承継する必要があります。

Point

後継者

手続きの方法？ 承継計画？

私の会社でも
大丈夫？

具体的な
手続きは？どう進めたら

いいのか？

?


